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Erleben - verstehen - bewusst besser kooperieren

®
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Praxis-Training
Interkulturelle
Begegnungen
im Business

Landerlibergreifende Zusammenarbeit

Unsere bisherigen Themen:
Der Subkontinent Indien

... lhr Thema?


https://www.sensorik-bayern.de

Warum Indien?

Indien profitiert im weltweiten Technologiewettbewerb. Als fiihrender
Anbieter von [T-Dienstleistungen liegt der Subkontinent bereits
auf Platz 5 des weltweiten Bruttoinlandsprodukts und uberholt
voraussichtlich bis Ende des Jahrzehnts Deutschland und Japan
wirtschaftlich. GroBe Tech-Konzerne investieren in und kooperieren
mit dem Subkontinent, deutsche Unternehmen erkennen das
Potenzial einer Partnerschaft mit dem bevolkerungsreichsten Land der
Erde. Auch die Zahl der Menschen mit indischer Staatsbiirgerschaft in

Deutschland hat sich in den letzten zehn Jahren mehr als verdreifacht Wir richten unseren Blick LICDE AL
) . . bereits auf den Kontinent mittlerweile Personen aus
und steigt weiterhin. Asien — wie kénnen wir dem asiatisch-indischen
insbesondere das Potenzial K““U'krze's = konne”g""f
N . . o . ogse e . e e in der Zusammenarbeit unsere Zusammenarbeit
Richten Sie mit uns in einem zweitagigen Praxis-Training den Fokus S ey noch verbessern? Wie?

auf Indien - ein Land mit stark wachsendem Potenzial fiir die
Hightech-Branche.

ausschopfen?




Changlng Minds — Methodik und Trainer

Wir verbinden in unseren Praxis-Trainings den neuesten Forschungs-
stand der interkulturellen Managementtheorie mit Erkennt-
nissen aus den kulturellen Neurowissenschaften.

Bewusst besser kooperieren: Wir lernen ,hands-on” Kulturdimensionen wie
Thematisch relevante Fallstudien kombinieren wir mit Raum fir Hierarchieorientierung, Zeitempfinden und -management, Sach- vs. Beziehungs-

koIIegiaIen Austausch - so sind Anwendbarkeit, Lésungs- und o.r|er1f(|ert.1ng. kefmen, wenglen verschiedene KQmmurleatlorT§stlle an, damit
A . Sie kiinftig zielfiihrender mit anderen Kulturen interagieren kdnnen.
Transferorientierung sichergestellt.

Verstehen Sie, wie unsere kulturelle Pragung, Denk-, Fiihl-, Beurteilungs- und

Handlungsweisen die Begegnung mit Menschen aus anderen Kulturkreisen
beeinflusst.

Unser Trainer - lhr Experte:

Stephan Emanuel Hild aus Miinchen zdhlt zu den
namhaftesten interkulturellen Businesstrainern Deutsch-
lands. Er verfligt Gber 25 Jahre Berufserfahrung als Trainer,
Coach und Mediator im internationalen Umfeld und ist
Ko-Vorsitzender der Society for Intercultural Education
Training and Research (SIETAR).




Information und Kontakt

Gelebte Interkulturalitdt ist heute bereits Alltag vieler Industrie-
unternehmen. Wir laden Sie ein, das interkulturelle Verstandnis auch
in Ihrem Unternehmen zu erweitern.

https://www.sensorik-bayern.de/seminare#interkulturelle-
begegnungen-im-business

Ansprechpartner

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
Franz-Mayer-Stra3e 1, 93053 Regensburg

Dr. Michael Hellwig

Tel.: +49 941 630916-15

E-mail:  m.hellwig@sensorik-bayern.de
LinkedIn: www.linkedin.com/in/michaelhellwig123
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