
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Freuen Sie sich auf  

• Verantwortungsvolles und eigenständiges Arbeiten in einem  

professionellen und agilen Umfeld 

• Maßnahmen-Design im Team und mit Kunden 

• Abwechslungsreiche Trainings- und Beratungstätigkeit 

• Vielfältige Projekte – mit unseren Kunden und intern 

• Unterstützung bei Ihrer persönlichen Weiterentwicklung 

• Kollegiales, wertschätzendes Miteinander 

Wir suchen Verstärkung!  

Mit gut 20 Experten sind wir seit 2008 im Einsatz: bundesweit, branchen- und 

zielgruppen- übergreifend im Bereich Organisations- und Personalentwicklung für die  

Privatwirtschaft und den öffentlichen Sektor. Unsere innovativen Ansätze zur smarten 

Befähigung von Menschen und Unternehmen für die Industrie und Arbeitswelt 4.0 

stehen bei unseren Kunden hoch im Kurs. Daher wachsen wir weiter. 

Trainer und Moderator (m/w)  
für Fach- und 
Führungskräfteentwicklung, 
Agilität und  
Change Management 

Starten Sie zum 01.02.2018 als Trainer und Moderator (m/w) für Fach- und Führungskräfteentwicklung, 

Agilität und Change Management in Vollzeit in unserem dynamischen und innovativen Team.  

Wenn diese Aufgabe Sie neugierig gemacht hat, sind wir gespannt auf Ihre aussagekräftige  

Bewerbung! Bitte senden Sie diese mit Ihrer Gehaltsvorstellung bis 15.09.2017 an  

bewerbung@carpe-verba.de 

 

Was bringen Sie mit? 

• Akademischer Abschluss 

• Mindestens 3 Jahre einschlägige Erfahrung als Trainer/-in oder Moderator in der 

Privatwirtschaft sowie Erfahrung als Fach- oder Führungskraft 

• Fort- und Weiterbildungen mit systemischem Fokus oder innovativen Ansätzen wie 

z.B. Design Thinking, Agiles Management o.ä. 

• Verantwortungsbewusstsein und Engagement 

• Kundenorientierung und strategisch-konzeptionelles Denken 

• Teilnehmerzentriertes Arbeiten mit hoher Transferorientierung 

• Humorvoll-lebendiger Trainings-/ Moderationsstil 

• Interesse an vertrieblichen Aufgaben 

• Bereitschaft zu Reisetätigkeit 


